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	לדחות את הפנסיה? תחשבו טוב 
	הכירו את הרפורמה שעל הכוונת וההשלכות ​שלא כותבים בכותרות 
	מה ההצעה אומרת בדיוק - ביטול חובת הפרשת העובד (לא המעסיק) לפנסיה, מתחילת העבודה ועד גיל 40. כרגע, לפי צו ההרחבה הכללי במשק, עובד ומעסיק מפרישים יחד כ-21% מהשכר: 6% מהעובד, 6.5% מהמעסיק לרכיב התגמולים, 6% פיצויים ועד 2.5% אובדן כושר עבודה - שני האחרונים גם הם על חשבון המעסיק. ההצעה מתמקדת ברכיב אחד: ה-6% שמנוכים היום מהעובד עצמו. 
	למה זה בכלל עולה על השולחן 
	המחיר שלא כתוב בכותרת 
	 
	מה עושים עם זה כבר עכשיו 


